STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Bursie Szkolnej w Miechowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Standardy Ochrony Matoletnich w Bursie Szkolnej w Miechowie, zwane dalej Standardami zostaty
wprowadzone w zwigzku z obowigzkami nalozonymi:
1) Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle seksualnym
(Dz. U. z 2023 . poz. 1304 ze zm.)
2) Ustawg z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

§2
Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

1. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora bursy, ktory sprawuje nadzor nad
realizacja niniejszych Standardow;

2. pracownikach bursy — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych na stanowisku
wychowawcy oraz osoby niebedace nauczycielami, a majace kontakt z matoletnimi poprzez
zaangazowanie w dziatalnos¢ bursy;

3. koordynatorze — nalezy przez to rozmie¢ osobe wyznaczong przez dyrektora bursy
do wdrozenia i monitorowania realizacji Standardow;

4. praktykantach — nalezy przez to rozumie¢ studentow kierunkow pedagogicznych
odbywajacych praktyke pedagogiczng;

5. osobach wspotpracujacych (np. instruktorzy, wolontariusze) — nalezy przez to rozumie¢
osoby prowadzace zajecia edukacyjne z matoletnimi na terenie placowki za zgoda
dyrektora bursy;

6. matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka, ktory nie ukonczyt 18 roku zycia;
7. krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym zagrozenie dobra

matoletniego oraz jego zaniedbywanie;

8. opiekunie maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci rodzic lub opiekun prawny.

§3

1. Standardy ochrony matoletnich okreslaja w szczegdlnosci:

1. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu bursy;

2. zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi a pracownikami bursy;

3. zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
maltoletniego;

4. zasady ochrony wizerunku i danych osobowych wychowankow bursy;

5. zasady przygotowania personelu do stosowania standardow i sposob dokumentowania
tej czynnosci;



6. zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do internetu i reagowania
w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

7. zasady przegladu i aktualizacji standardow;

8. zasady udost¢pniania standardow rodzicom i opiekunom prawnym oraz matoletnim.

2. Dyrektor bursy lub koordynator zapoznaje wychowawcow i pracownikow niebedacych
nauczycielami ze Standardami i odbiera od nich o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami.
Wzér oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

3. Wychowawcy zapoznaja wychowankow ze standardami na zajeciach grupowych, a opiekunoéw
prawnych matoletnich podczas zebran.

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu bursy

§4

1. W ramach rekrutacji cztonkow personelu pracujacych z matoletnimi wychowankami prowadzona
jest ocena przygotowania kandydatow do pracy z mtodziezg oraz sprawdzane sg ich referencje.
2. Dyrektor bursy w przypadku zatrudnienia nauczyciela lub dopuszczeniem innej osoby do
dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem pozyskuje:
1. dane z,Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym”;
2. informacje z Krajowego Rejestru Karnego;
3. dane rejestrow karalnosci panstw trzecich w zakresie okre$lonych przestepstw
(lub odpowiadajacych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub
w przypadkach prawem wskazanych w formie o§wiadczenia. Wzor o§wiadczenia stanowi
Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow

Rozdzial 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a pracownikami bursy

§5

1. Podstawowa zasadg czynnosci podejmowanych przez pracownikow bursy w kontaktach z
matoletnimi jest dzialanie na rzecz ich dobra.

2. Pracownicy bursy zobowigzani sa do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi oraz
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sa
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.

3. W przypadku zaobserwowania Sytuacji przemocowych pomig¢dzy samymi matoletnimi kazdy
pracownik bursy zobowigzany jest do natychmiastowej reakcji i stosownej interwencji
polegajacej na powstrzymaniu eskalacji konfliktu i zachowan niedozwolonych.

4. Decyzje dotyczace konkretnego matoletniego powinny uwzglednia¢ rowniez bezpieczenstwo
pozostatych matoletnich.

5. Wychowawcy bursy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan matoletnich oraz zwracaja uwage na
wiasciwos¢ 1 poprawnos¢ relacji zachodzacych pomiedzy matoletnimi.

6. Pracownik bursy, ktory ma swiadomo$¢, iz maltoletni doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegoblnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.



7. W przypadku powzigcia informacji o wszczeciu wobec pracownika bursy postgpowania
karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo przeciwko
maloletniemu dyrektor bursy niezwlocznie odsuwa takiego pracownika od wszelkich form
kontaktu z matoletnimi.

§6

1. Pracownicy bursy w kontakcie z matoletnimi:

1. odnosza si¢ do matoletnich z szacunkiem, wystuchuja ich i staraja si¢ udziela¢ im odpowiedzi
dostosowanej do sytuacji i ich wieku,

2. nie zawstydzaja matoletnich, nie lekcewaza i nie obrazaja,

3. nie krzycza, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie w przypadku
zagrozenia, ogloszenia alarmu o ewakuacji).

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie.

3. Nie wolno dotyka¢ matoletnich w sposob, ktory mogiby zosta¢ nieprawidtowo zinterpretowany.

4. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika bursy z

maloletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1. pomoc matoletniemu niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, spozywaniu
positkow, poruszaniu sie, jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a maloletni/jego
opiekun wyrazi zgodg,

2. udzial w prawnie dopuszczalnych dziataniach, w ktorych kontakt taki jest rzecza zwyczajna

(zabawa, zawody sportowe, dyskoteka, ognisko itp.).
6. Pracownicy bursy moga kontaktowa¢ si¢ z matoletnimi prywatnymi kanatami w celu
przekazywania/wymiany istotnych informacji dotyczacych spraw wychowawczych i dydaktycznych
zwigzanych z dziatalno$cig bursy oraz zapewnieniem bezpieczenstwa podopiecznym i organizacjg
pracy z wychowankami.
7. Jesli pracownik bursy musi spotka¢ si¢ z matoletnim poza czasem standardowo poswigcanym na
prace w bursie, to na takie spotkanie opiekun matoletniego musi wyrazi¢ zgode.

Rozdzial 4
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego

§7

1. W przypadku powzigcia przez pracownika bursy podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, to
ma on obowigzek poinformowac o tych podejrzeniach dyrektora bursy lub koordynatora.

2. Dyrektor lub koordynator po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego matoletniego lub
pozyskaniu takiej informacji od innych osob, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego,
niezwlocznie interweniuje i podejmuje kroki majace na celu zatrzymanie krzywdzenia.

3. Dyrektor lub koordynator w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego niezwlocznie
izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe
kroki jako pracodawca (zgodne z Karta Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogoélnymi przepisami
prawa).

4. W kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletni zostaje niezwlocznie otoczony
opieka 1 wsparciem psychologa, wychowawcy grupy i innych specjalistow wg potrzeb.



Dyrektor lub koordynator zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie matoletniego
np. konieczno$ci interwencji medycznej (badania lekarskiego).

W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, dyrektor lub koordynator niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje
rodzicéw lub opiekunow prawnych.

W przypadku ustalenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggniecia po $rodki represji
karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub
zycia matoletniego, dyrektor lub koordynator organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego
W obecnosci psychologa i1 pracownika, ktory zglosit incydent. Podczas spotkania zostaja
okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacj¢ matoletniego. Ze spotkania
sporzadza si¢ notatke.

§8

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik
nr 3 do niniejszych Standardow.

Pracownicy bursy posiadajacy informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane dyrektorowi oraz uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego zglosili opiekunowie
matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundéw matoletniego na pi§mie oraz sporzadzi¢ karte interwencji.

1. §9

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika bursy, to osoba ta
zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia
sprawy.

Dyrektor bursy lub koordynator przeprowadza rozmowe z matoletnim i osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji.

Dyrektor bursy lub koordynator organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku gdy pracownik bursy dopuscit si¢ wobec matoletniego innej formy krzywdzenia
niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor powinien zbada¢ wszystkie
okoliczno$ci sprawy, w szczegolnosci wyshuchaé pracownika podejrzewanego o krzywdzenie
matoletniego oraz inne osoby majace wiedz¢ na temat zdarzenia.

W sytuacji, gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godno$ci, dyrektor powinien rozwazy¢ mozliwos¢ powzigcia
stosownych §rodkow dyscyplinujacych wobec pracownika.



§10

W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice lub osoba ze
srodowiska domowego, dyrektor lub koordynator, po ocenie sytuacji, uruchamia wszczecie
procedury Niebieskiej Karty (karta A) i powiadamia niezwlocznie wlasciwe instytucje i
organizacije.

Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
burse, dyrektor sktada niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji,
prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje
wspolprace z pomoca spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

§11

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez osobe nie bedaca pracownikiem
bursy (np. instruktorem prowadzgcym zajecia), dyrektor lub wychowawca przeprowadza
rozmowe z matoletnim i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu

i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego, w szczegdlnosci jego opiekunem.
Dyrektor lub wychowawca stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia

na zdrowie psychiczne i fizyczne maloletniego. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji.
Dyrektor lub wychowawca organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania

ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

§ 12

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego wychowawca
przeprowadza rozmowe z maloletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunem,

a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunem. W trakcie
rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji.

Wychowawca wspolnie z opiekunem maloletniego krzywdzacego opracowuje plan dziatan,
celem wyeliminowania zachowan niepozadanych i zapewnienia mu bezpieczenstwa,
wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédetl zagrozenia.

W przypadku przemocy rowie$niczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ rowniez wychowankow
bedacych jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspolpracy w tym zakresie

z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze
wychowankow, ktorzy byli ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.

§13

W przypadku, gdy wobec matoletniego popelniono przestepstwo dyrektor bursy sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, Ze nie jest on zainteresowany pomoca



maloletniemu, ignoruje zdarzenie lub w inny sposob nie wspiera matoletniego, ktore
doswiadczyto krzywdzenia dyrektor bursy sporzadza wniosek do sadu rodzinnego o wglad
Ww sytuacj¢ rodziny.

3. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa powyze;j.

Rozdzial 5
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

§14

1. Przyjete Standardy ochrony mtodziezy podlegajg weryfikacji raz na 2 lata, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa
mtodziezy, a wnioski z oceny sg dokumentowane.

2. Dyrektor bursy wyznacza koordynatora odpowiedzialnego za monitorowanie realizacji
stosowania Standardéw.

3. Wzdr monitorowania standardéw stanowi zatgcznik nr 4.

4. Pracownicy bursy moga przekazywac swoje uwagi, proponowac zmiany wzgledem uregulowan
zawartych w Standardach do koordynatora oraz zgtaszac incydenty naruszania Standardoéw.

5. Koordynator reaguje na ich naruszenie i prowadzi rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

6. Wszelkie uwagi, proponowane zmiany i incydenty w zakresie naruszania Standardéw
koordynator przekazuje dyrektorowi bursy.

7. W oparciu o przeprowadzong ocene dyrektor dostosowuje standardy do aktualnych potrzeb oraz
weryfikuje ich zgodnos$¢é z obowigzujgcymi przepisami.

8. Dyrektor Bursy w razie potrzeby wprowadza do standardéw ochrony

matoletniego niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe brzemiennie, oraz aktualizuje
dokument na oficjalnej stronie placowki.

Rozdzial 6
Zasady Kkorzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu i reagowania w
przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

§15

1. Bursa zapewnia wychowankom dostep do wewnetrznej sieci internetowej i podejmuje
dzialania zabezpieczajace maloletnich przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczego6lnosci poprzez zainstalowanie i
aktualizowanie oprogramowania filtrujacego tresci.

2. W bursie prowadzone s3 dzialania w zakresie profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego
korzystania z Internetu, w tym z medidow spoteczno$ciowych.

3. Wychowawcy reaguja natychmiast w przypadku wykrycia przypadkow cyberprzemocy, w
szczegolnosci hejtowania, szantazu i zastraszania oraz rozpowszechniania obrazliwych tre§ci
w sieci internetowej.

4. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy bursy niezwtocznie reaguja:

1. zglaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora



i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewngtrzne (policje, sad
rodzinny), sporzadzajac protokot interwencji,

2. tworzac zespot nauczycieli i specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedacym
sprawca) we wspotpracy z rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami
zewnetrznymi (wg potrzeb),

3. w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu
oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka koniecznos¢,
powiadamiajg wlasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczng, policje, sad rodzinny),

4. podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem wychowankow w sieci Internetowej,
cyberprzemocg we wspolpracy z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradnig
psychologiczno-pedagogiczng.

Rozdzial 7
Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§ 16

1. Pracownicy bursy uznajac prawo matoletniego do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochrong¢ wizerunku matoletniego.

2. Upublicznienie przez pracownika bursy wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catoSci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana. Wzor o$wiadczenia stanowi Zalgcznik nr 5 do niniejszych Standardow.

4. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych,
w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i zgtasza zdarzenie Inspektorowi
Ochrony Danych.

Rozdzial 8
Zasady udostepniania standardéw rodzicom i opiekunom prawnym oraz matoletnim

§17

1. Standardy sa dokumentem ogo6lnodostepnym w szczegdlnosci dla pracownikéw bursy oraz
matoletnich wychowankow i ich opiekundw.

2. Rodzice i prawni opiekunowie matoletnich zostaja zapoznani ze Standardami i sktadaja
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami. Wzor o$wiadczenia stanowi Zatacznik nr 6 do
niniejszych Standardow.

3. W oparciu o niniejsze Standardy dyrektor opracowuje skrocong wersj¢ Standardow
zawierajaca informacje istotne dla matoletnich.

4. Maloletni zostajg zapoznani z tre§cia Standardow oraz skrécong wersja Standardow. Skrocona
wersja Standardow stanowi Zatgcznik nr 7.



Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§18

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Standardy zostaja wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie bursy i na stronie
internetowej w wersji petne;j i skroconej przeznaczonej dla matoletnich.

Miechow data......ccecevvenvceneeennns
Dyrektor
Bursy Szkolnej w Miechowie



Zatgcznik nr 1

miejscowosc¢ 1 data

Imig¢ 1 nazwisko pracownika

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
w Bursie Szkolnej w Miechowie

Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
w Bursie Szkolnej w Miechowie

Podpis pracownika bursy



Zatacznik nr 2

miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE

............................................................................................ legitymujaca/y si¢ dowodem
0SObIStYyM O Nr ...coveiiiiiceie i, ,NrPESEL ..o o$wiadczam, ze nie
bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy oraz nie toczyto si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani

dyscyplinarne w tym zakresie.



Zatacznik nr 3

Protokol interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

2. Matoletni, wobec ktdrego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace matoletniego

6. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace matoletniego

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego

8. Osoby i instytucje, ktdre zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy spotecznej,
policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

9. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opiekg matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspotpracy z koordynatorem, wychowawcy
i nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb matoletniego),
informacje o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

10. Informacja ze spotkania z rodzicami

11. Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu, jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli np.
Swiadkami incydentu) zespotu nauczycieli i
specjalistdw pracujgcych z uczniem, w tym
we wspotpracy z instytucjami




zewnetrznymi, informacja o zgodnie
rodzicow na udzielanie ww. formy pomocy
matoletniemu. Dziatania w przypadku braku
wspotpracy ze strony rodzicow

12. Informacje na temat efektédw podjetych
interwencji, w tym we wspétpracy

z instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym efektywnosé jej
udzielania nalezy przechowywac w
indywidualnej teczce ucznia)

13. Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0s6b sporzadzajacych protokodt




Zatgcznik nr 4

MONITOROWANIE I WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY MALOLETNICH
(badanie ankietowe)

Zaznacz whasciwg odpowiedz:

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie wszystkie Nie

2. Czy stosowates$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie

3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:

Tak Nie wszystkie Nie

4. Czy byle$ $wiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:
Tak Nie

Jak przebiegala INtEIrWENCIA .. ...oviiet ittt et et e e et e



Zatacznik nr 5

Imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

w Bursie szkolnej w Miechowie

Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
w Bursie szkolnej w Miechowie

podpisy rodzica/opiekuna prawnego



Zatgcznik nr 6

Imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Oswiadczamy, ze zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych
z
4 lutego 1994 r. wyrazamy zgode na niecodptatne wykorzystanie wizerunku mojego dziecka

Imig¢ i nazwisko dziecka

zarejestrowanego podczas jego pobytu w Bursie Szkolnej w Miechowie, w szczeg6lnosci podczas
uroczystosci 1 imprez, a takze zaje¢ organizowanych poza placowka. Zgoda obejmuje zamieszczanie
zdje¢ na stronie internetowej placowki w celu promowania dziatalno$ci bursy oraz osiggnieé
i umiejetnos$ci dziecka.

podpisy rodzica/opiekuna prawnego



Zatgcznik nr 7

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Bursie Szkolnej w Miechowie
(wersja skrécona)

§1

1. Podstawowa zasada czynnosci podejmowanych przez pracownikéw bursy (wychowawcy
i pracownicy nieb¢dacy nauczycielami) w kontaktach z matoletnimi jest dziatanie na rzecz ich
dobra.

2. Pracownicy bursy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi oraz
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZz dziatlanie wobec matoletniego
sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.

3. Wychowawcy bursy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletnich oraz zwracaja uwage na
wlasciwosc¢ 1 poprawnosé relacji zachodzacych pomigdzy matoletnimi.

§2

1. Pracownicy bursy w kontakcie z matoletnimi:

1. odnoszg si¢ do matoletnich z szacunkiem, wystuchuja ich i starajg si¢ udziela¢ im odpowiedzi
dostosowanej do sytuacji i ich wieku,

2. nie zawstydzajg matoletnich, nie lekcewazg i nie obrazaja,

3. nie krzycza, chyba Zze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie w przypadku
zagrozenia, ogloszenia alarmu o ewakuacji).

2.Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie.

3. Nie wolno dotyka¢ matoletnich w sposob, ktory moglby zostaé nieprawidtowo zinterpretowany.
4. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika bursy z
matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1. pomoc matoletniemu niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, spozywaniu
positkdow, poruszaniu sie, jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a maloletni/jego
opiekun wyrazi zgode,

2. udziat w prawnie dopuszczalnych dziataniach, w ktorych kontakt taki jest rzecza zwyczajna
(zabawa, zawody sportowe itp.).

6. Pracownicy bursy moga kontaktowac¢ si¢ z matoletnimi prywatnymi kanatami w celu
przekazywania/wymiany istotnych informacji dotyczacych spraw wychowawczych i
dydaktycznych zwigzanych z dziatalnoscia bursy oraz zapewnieniem bezpieczenstwa
podopiecznym i organizacjg pracy z wychowankami.

7. Jesli pracownik bursy musi spotkac si¢ z matoletnim poza czasem standardowo po§wigcanym na
zajecia prowadzone w bursie, to na takie spotkanie opiekun matoletniego musi wyrazi¢ zgodeg.

§3

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika bursy, to osoba ta zostaje
natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.
2. Dyrektor bursy lub koordynator przeprowadza rozmowe z matoletnim i osobami majacymi lub



mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne maloletniego. Ustalenia s spisywane na karcie interwencji.

3. Dyrektor bursy lub koordynator organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub shuzb.

4. W przypadku gdy pracownik bursy dopuscit si¢ wobec matoletniego innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkodg, dyrektor powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczegolnosci wystucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie matoletniego oraz
inne osoby majace wiedze¢ na temat zdarzenia.

5. W sytuacji, gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci, dyrektor powinien rozwazy¢ mozliwo$¢ powziecia
stosownych srodkow dyscyplinujacych.

§4

1. W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzice Iub osoba ze
srodowiska domowego, dyrektor lub koordynator, dyrektor lub koordynator, po ocenie sytuacji,
uruchamia wszczecie procedury Niebieskiej Karty (karta A) i powiadamia niezwltocznie wlasciwe
instytucje i organizacje.

2. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
bursg, dyrektor sktada niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji,
prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspolprace
z pomocg spoleczng oraz obejmuje matoletniego pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

§5

1. W przypadku zgloszenia krzywdzenie matoletniego przez osobg nie bedacg pracownikiem bursy
(np. instruktorem prowadzacym zajgcia), dyrektor lub wychowawca przeprowadza rozmowe z
maloletnim i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg¢ o zdarzeniu i o sytuacji
0sobistej (rodzinnej, zdrowotnej) maloletniego, w szczegdlnosci jego opiekunem. Dyrektor lub
wychowawca stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

2. Dyrektor lub wychowawca organizuje spotkanie/a z opiekunami maloletniego, ktérym przekazuje

informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym u innych organizacji lub shuzb.

§6

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego maloletniego wychowawca
przeprowadza rozmowe z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunem, a takze
oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunem. W trakcie rozmow nalezy
dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
matoletniego krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

2. Wychowawca wspolnie z opiekunem maloletniego krzywdzacego opracowuje plan dziatan, celem
wyeliminowania zachowan niepozadanych i zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan
sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

3. W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ rowniez wychowankow



bedacych jej inicjatorami, biorgc pod uwagg potrzebe wspolpracy w tym zakresie z instytucjami
zewngtrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze wychowankow, ktorzy
byli ewentualnymi $wiadkami zdarzenia.

§7

1. W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo dyrektor bursy Iub koordynator
sporzadza zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

2. W przypadku, gdy z rozmowy z opickunem wynika, Ze nie jest on zainteresowany pomoca
maloletniemu, ignoruje zdarzenie lub w inny sposob nie wspiera matoletniego, ktore doswiadczyto
krzywdzenia dyrektor bursy sporzadza wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny.
3.Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa powyzej.

§8

. Pracownicy bursy uznajac prawo matoletniego do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochrong wizerunku matoletniego.

. Upublicznienie przez pracownika bursy wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych, w
tym danych wrazliwych, dyrektor niezwtocznie rejestruje i zglasza zdarzenie Inspektorowi
Ochrony Danych.

§9

. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.
. Standardy zostaja wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie bursy i na stronie internetowej w
wersji petnej i skroconej przeznaczonej dla matoletnich.



